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Beschluss
der Bundeskommission
am 20. Juni 2024 in Kéin

Bestatigung Befristungsregelungen
A.

Beschlusstext:

I Der Vermittlungsausschuss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission hat mit der
ersetzenden Entscheidung vom 22. Januar 2024 eine ,Gesamtregelung zur Befris-
tung® getroffen. Die Regelungen ersetzen die Entscheidung vom 28. Oktober 2019.
Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. Entsprechend Nummer 8 der Entschei-
dung kann die Arbeitsrechtliche Kommission die bislang in eigener Zustandigkeit be-
schiossenen Regelungen unverandert wieder in Kraft setzten. Die AVR enthalten Re-
gelungen zum Befristungsrecht. Sie sollten fur den Fall, dass sie durch die Ersetzende
Entscheidung des Vermittiungsausschusses auRer Kraft gesetzt wurden, wieder in
Kraft gesetzt werden.

i Die Bundeskommission bestétigt in Anwendung dessen unter Wiederinkraftsetzung
der unveranderten Regelungen mit Stand vom 31. Mai 2024 zum 1. Juni 2024
§ 19 Absatz 5 AT AVR,
§ 18 Anlage 30 AVR,
§§ 18 und 19 Anlage 31 AVR,
§§ 18 und 19 Anlage 32 AVR und
§§ 17 und 18 Anlage 33 AVR.

HIR Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juni 2024 in Kratft.
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B.

Regelunasziel und wesentlicher inhalt

Mit der ersetzenden Entscheidung vom 22. Januar 2024 hat der Vermittiungsausschuss der Zent-
ralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK) eine ,Gesamtregelung zur Befristung" getroffen. Die
Regelung gilt nach der novellierten ZAK-Ordnung unmittelbar. Fur die Geltung im Geltungsbe-
reich der AVR Caritas bedarf es keiner formalen Inkraftsetzung (§ 19 Abs. 2i.V.m. § 13 Abs. 6
ZAK-Ordnung). Die Regelungen ersetzen die Entscheidung vom 28. Oktober 2019. Der Be-
schiuss tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. Die ,Gesamtregelung zur Befristung” enthalt mit Nummer
8 eine Offnungsklausel, die es der Arbeitsrechtlichen Kommission erméglicht, die bislang in ei-
gener Zusténdigkeit beschlossenen Regelungen unverandert wieder in Kraft zu setzten. Die bis-
herigen Regelungen gilt es zu erhalten, um den bisherigen Spielraum zur Gestaltung von Dienst-
verhéltnissen weiterhin zu gewahren. Durch den Beschluss werden die Regelungen zu Fihrung
auf Probe bzw. auf Zeit in den Anlagen 30 bis 33 soweit erforderlich wieder in Kraft gesetzt.
Ebenfalls wird die Regelung des § 19 Absatz 5 AT zur Weiterbeschéftigung nach Erreichung der
Regelaltersgrenze wieder in Kraft gesetzt, soweit diese durch die ersetzende Entscheidung des
Vermittlungsausschusses der ZAK auler Kraft gesetzt wurde. Diese Regelung stellt in Zeiten
des Fachkraftemangels und der Individualisierung der Lebensgestaitung von Mitarbeitenden ein
notwendiges und zu erhaltendes Flexibilisierungselement, das auf Wunsch Mitarbeitenden die
Weiterarbeit (iber die Regelaltersgrenze hinaus ermdglicht.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelung ist eine Rechtsnorm tiber den Inhalt des Dienstverhélinisses nach § 1 Abs. 4 Satz
1 AK-Ordnung. Es handelt sich nicht um eine reine Festlegung der Hohe der Verglitungsbestand-
teile, des Umfangs der regelméRigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im
Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung. Sie ist nicht durch die Geltung der ersetzenden Ent-
scheidung des Vermittlungsausschusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vom 22.
Februar 2024 ausgeschlossen, da dessen Nr. 8 den Beschluss einer unveranderten Weiterfiih-
rung oder Wiederinkraftsetzung bis zum 30. November 2024 zulasst.

Kéln, den 20. Juni 2024

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechilichen Kommission

flr das Bistum Magdeburg, 20.08.2024

e

Dr. Gerhard Feige
Bischof
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